
Hallituksen koko 2020, hallituksen uudet jäsenet 2020-2022 
 

 

Helsingin Ekonomien hallituksen koko on puheenjohtaja ja vähintään 9 ja enintään 12 jäsentä. Kokoa määrittävät 
yhdistyksen säännöt. Vuosikokouksen valitsema nimitystoimikunta esittää vuosittain hallituksen kokoa 
seuraavalle vuodelle. 
  

Esitys: 
Nimitystoimikunta esittää, että hallituksen koko vuonna 2020 pysyy nykyisellään eli puheenjohtaja ja 10 
jäsentä.  

 

Hallituksen jäsenten toimikausi on kolme (3) vuotta. Toimikautensa päättävää hallituksen jäsentä ei voida valita 
heti uudelleen muuksi kuin puheenjohtajaksi. Hallituksesta on vuosittain erovuorossa noin kolme jäsentä ja 
palapeli kootaan vuosittain uudelleen. Hallitushausta tiedotettiin jäseniä niin jäsenlehdessä, verkkosivuilla kuin 
jäsentiedotteinkin. Hakijoita hallitukseen oli tänä vuonna 18. Nimitystoimikunta on muodostanut esityksensä 
hakemusten ja haastatteluiden perusteella. 
 
Hallitus ilmentää mahdollisimman monipuolisesti koko jäsenistöämme ja esityksessä huomioidaan hallitus 
kokonaisuutena huomioiden niin osaamisalueet, uravaihe kuin ikärakennekin. Osaamisalueilta etenkin 
työelämäasioiden tuntemusta, markkinointia, viestintää, myyntiä, strategista osaamista, talousosaamista sekä 
ekonomiyhteisön tuntemusta painotettiin.  
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Esitys: 
Hallitukseen esitetään valittavan seuraavat kolme (3) uutta jäsentä: 

 
 

Anne Jääskeläinen 
Functional consultant, Tata Consultancy Services TCS 

 
”Ekonomin koulutus on laaja-alainen, ajassa kiinni ja antaa hienot valmiudet hyvin 
monelle uralle. Mielestäni ekonomitutkinto on kuitenkin edelleen jossain määrin 
aliarvostettu. Työelämässä ekonomien etenemismahdollisuudet, palkkaus ja tasa-arvo 
muiden ammattikuntien kanssa kaipaa kohennusta. Nykyinen teknologiaa ylipainottava 

aika tarjoaa ekonomeille edelleen liian vähän hyviä mahdollisuuksia uralla etenemiseen kun esim. tekniset 
tutkinnot ovat käytännössä etusijalla. Tämä siitä huolimatta, että ekonomin koulutus antaa erinomaiset 
valmiudet moneenkin tehtävään myös teknisen teollisuuden palveluksessa. Sama arvostuksen puute näkyy 
myös yritysten huonoina aikoina - ekonomi on usein ensimmäisenä "lähtöviivalla" osaamisesta 
huolimatta. Tähän voidaan vaikuttaa hyvällä edunvalvonnalla: ekonomit muiden kanssa samalle viivalle 
palkoissa, tehtävissä, vastuissa ja eduissa!”  

Tanja Piha  
Kasvuasiantuntija, Fondia 

”Haluan kehittää yhteisöllisyyttä Helsingin Ekonomien jäsenten välillä ja nostaa Hekon vaikuttavuutta.” 

 

 

Janne Vikman 

Tilintarkastuksen asiantuntija, Deloitte Oy 

”Minut tulisi valita Helsingin Ekonomien hallitukseen, sillä olen motivoitunut ja 

meritoitunut järjestötoimija ja olen saavuttanut erinomaisia tuloksia 

aiemmissa luottamustehtävissä, joissa olen toiminut. Nuoresta iästäni 

huolimatta olen ehtinyt kartuttaa todella monipuolisen kokemustaustan 

vapaaehtoisjärjestöissä ja Tampereen yliopistossa, joissa toimiessani olen 

oppinut johtamista, päätöksentekoa, asioiden valmistelua ja strategista ajattelua laajoissa 

konteksteissa. Näistä kokemuksestani olisi paljon hyötyä myös Helsingin Ekonomien toiminnan 

ylläpitämisessä ja kehittämisessä. Lisäksi tartun mielelläni erilaisiin haasteisiin, olivat ne suuria 

tai pieniä ja pidän myös konkreettisesta käsillä tekemisestä. ” 

 


