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1 TEEMA JA PAINOPISTEET 2024  

Olemme mahdollistaja ja vastuullinen vaikuttaja. Luomme yhdessä menestystä sekä osaavaa ja 
kestävää huomista. Strategia päivitettyine mittareineen löytyy liitteistä 1 ja 2 (s. 16–20). 

 

TEEMA: 

Innostusta ja ystäviä. YHDESSÄ. 

 

PAINOPISTEET:   

1.  Jäsenpito 

Tehostamme jäsenpitoa tavoittamalla ja aktivoimalla nykyisiä jäseniä osallistumaan – erityisesti 
vastaliittyneiden kohdalla. Webinaareilla ja HEKO-HEKO Hupipäivällä aktivoimme laajaa jouk-
koa etenkin uusia osallistujia, jotta tietoisuus ja innostus osallistua muihinkin tapahtumiin kas-
vaa. Viestinnässä nostamme some-tavoittavuudet uudelle tasolle. 

2. Yhteistyö 

Parannamme edelleen osaltamme vuorovaikutteista yhteistyötä ekonomiyhteisössä ja selkiy-
tämme yhteisön vastuujaot. Vahvistamme toistemme onnistumisia. 

3. Jäsenhankinta 

Otamme Aalto-yliopiston haltuun HEKO-lähettilään avulla. Jatkamme jäsenhankintaprosessien 
ja -toimenpiteiden selkiyttämistä, jotta jäsenhankinta tehostuu. 

4. Toimikuntatoiminta  

Dynaaminen ja vetovoimainen toimikuntatoiminta osaavien ja innostuneiden puheenjohtajien 
vetämänä.  
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2 TOIMINTA 

Luomme mahdollisuuksia menestyä, kehittyä, verkostoitua ja voida hyvin: Jäsenyyttämme 
arvostetaan ja tavoitellaan. Jäseniksemme voivat liittyä kaikki kauppatieteitä sisältäneen yliopisto-
tutkinnon suorittaneet. Yhteisömme luo jäsenille mahdollisuuksia kehittyä, verkostoitua, menestyä 
ja voida hyvin. Kehitämme jatkuvasti yhdessä muiden ekonomi- ja opiskelijayhdistysten sekä Suo-
men Ekonomien kanssa vahvaa ja vaikuttavaa ekonomiyhteisöä, joka palvelee aktiivisesti jäseni-
ään opiskelijasta eläkeläiseen. Olemme osa jokaisen ekonomin ja kauppatieteiden opiskelijan ar-
kea. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Jäsenmäärätavoite on 17000. Kasvu tulee niin jäsenpidollisista kuin -hankinnallisistakin toimenpi-
teistä. Jäsenpidollisesti aktivoimme jäseniä muun muassa kuluttamaan sisältöjämme monikanavai-
sesti, osallistumaan toimintaan sen eri muodoissaan sekä hyödyntämään jäsenetuja. Jäsenhankin-
nassa käytännön toiminnan rinnalla kirkastamme liiton ja yhdistyksen roolit jäsenhankintaproses-
sissa, jotta resurssit käytetään tehokkaasti tavoittaen toivotut kohdeyleisöt.  

”Paikalliset ekonomi- ja opiskelijayhdistykset muodostavat yhdessä Suomen Ekonomien (liitto) 
kanssa ekonomiyhteisön. Ekonomiopiskelijoiden määrän kasvun myötä työelämässä olevien eko-
nomien määrä kasvaa vielä useita vuosia eteenpäin. 2000-luvun alusta lähtien jäsenpeittomme 
(järjestäytymisaste) työelämässä olevien ekonomien keskuudessa on pudonnut yli 20 %-yksikköä.  

Vielä 90-luvulla jäsenpeitto oli yli 70 %. Vuonna 2022 työikäisten jäsenpeitto oli 45 % ja alle 35 v 
keskuudessa 35 %. Koska Ekonomiyhteisö on jäsentensä edunvalvonta- ja palveluorganisaatio 
sekä heidän verkottaja, uhkaa jäsenpeiton pudotus perustehtävien toteuttamista. Liitto ja jäsenyh-
distykset ovat kehittäneet toimintaansa monipuolisesti koko 2000-luvun ajan. Työllä ei ole onnis-
tuttu kääntämään jäsenpeittokehitystä nousuun. Yhteisön onkin käännettävä kaikki kivet kehityk-
sen oikaisemiseksi. Jäsenille on myös tarjottava uusia vaihtoehtoja yhteisöön kuulumiseksi.  

Yleinen trendi järjestöissä on sellainen, että jäsenet ovat kiinnostuneita itse toiminnasta eivätkä yh-
distysten hallinnosta. Kehitys ei vielä vahvana näy Hekossa, mutta muissa jäsenyhdistyksissä on 
jo ollut vaikeuksia löytää hallitusjäseniä. 

Vuonna 2024 panostetaan sen edistämiseen että jäsenille aukeaa uusia jäsenyys-muotoja. Esi-
merkiksi eräs mahdollisuus on ns. hybridijäsenyys, joka avaa jäsenelle mahdollisuuden valita kuu-
luuko sekä paikallisyhdistykseen että liittoon tai pelkästään jompaankumpaan.Hybridijäsenyys 
mahdollistaisi mm. eläkeläisten jäsenyyden pelkästään paikallisyhdistyksessä.” 
 (Vuosikokouksen hyväksymä lisäys alkuperäiseen suunnitelmaan) 
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2.1 JÄSENPITO 

Osaaminen ja hyvinvointi on toimintamme ydin: Ylläpidämme ja kehitämme laaja-alaisesti jä-
senten osaamista sekä panostamme vahvasti heidän henkilökohtaiseen hyvinvointiinsa ja työssä 
jaksamiseen.  Erilaiset jäsentapahtumat muodostavat näkyvimmän osan toiminnastamme ja ne toi-
mivat sisällöntuotannon päälähteenä. Toimikunnissa toimivat luottamushenkilöt ideoivat ja toteutta-
vat valtaosan tapahtumista. Aktivoimme nykyisiä sekä tulevia jäseniä osallistumaan toimintaan, ja-
kamaan tietotaitojaan ja ylläpitämään sekä laajentamaan verkostojaan.  Luomme aktiivisesti uusia 
tapoja jäsentemme keskinäisiin kohtaamisiin. Osallistumme aktiivisesti valtakunnallisten, ammatil-
listen ja sosiaalisten verkostojen kehittämiseen. Vahvistamme toistemme onnistumisia ja autamme 
toisiamme menestymään. (Helsingin Ekonomien strategia) 

 

 

2.1.1 JÄSENTAPAHTUMAT 2024 

Jäsenpidollisesti Helsingin Ekonomien tärkein ja näkyvin toiminnan muoto on jäsentapahtumat, 
joista lukumääräisesti valtaosan toteuttaa toimikunnat ja osa toteutetaan toimistovetoisesti yhdis-
tystason kokonaisuuksina. Ekonomi Summit ja HEKO-HEKO Hupipäivä ovat työryhmävetoisia ko-
konaisuuksia. 

Tapahtumia toteutetaan pääsääntöisesti joko virtuaalisesti tai lähitapahtumina. Hybriditoteutukset 
ovat poikkeuksia (esim. Ekonomi Summit, yhdistyksen kokous). Webinaarien osalta hyödynnämme 
tapahtumatallenteita ja aktivoimme jäsenet kuluttamaan niitä. Lisäksi paketoimme jäsenille teema-
kokonaisuuksia aihepiireittäin. Vuoden 2024 alusta alkaen jokaisessa tapahtumassa on turvalli-
semman tilan agentti eli häirintäyhdyshenkilö. 

Tapahtumista valtaosa (n. 70 %) on osaamiseen liittyviä ja hyvinvointitapahtumia tarjoamasta tul-
lee olemaan noin 10 %. Uutena tapahtumatyyppinä mahdollistamme subventoidut vapaamuotoiset 
verkostoitumistapahtumat. Osa tapahtumista pyritään toteuttamaan yhteistyössä Aalto-yliopiston 
kauppakorkeakoulun ainejärjestöjen kanssa. Yhteenveto tapahtumasuunnitelmista löytyy liitteestä 
3 (s. 21).  

TOIMIKUNNAT TAPAHTUMIEN TOTEUTTAJINA 2024 (suluissa perustamisvuosi) 

 
1. Business Partners (2001) 
2. Ekonominaiset (1939) 
3. Ekonomiyrittäjät (2009) 
4. Finanssiekonomit (2001) 
5. Digi-Ekonomit (1983) 
6. Julkishallinnon Ekonomit (1995) 
7. Järjestöekonomit (1979) 
8. Kansainväliset Ekonomit (1984) 
9. Kulttuuriekonomit (2023) 
10. Hyvinvointiekonomit (ent. Kehonko-

hentajat) (1953) 
 

11. Konsuli-Klubi (1988) 
12. Markkinointiekonomit (1945) 
13. Nuoret Ekonomit (2010) 
14. Päiväklubi (2009) 
15. Taloudentekijät (2023) (Laskentaekonomit 

(1954), Finanssiekonomit (2001) ja Liikkeenjoh-
don kerho (1941) yhdistyivät) 

16. Vaikuttajaekonomit (2009) 
17. Vastuullisuusekonomit (2021) 
18. Viestintäekonomit (2003) 

 

Jäsentapahtumat mahdollistavat vuonna 2024 noin 20 000 osallistumista. Aktivoimme tapahtumiin 
jäsenkuntaa ja opiskelijoita mahdollisimman laajalti siten, että vuoden aikana 30 % jäsenistä on 
osallistunut vähintään yhteen tapahtumaan. Erityisesti aktivoimme uusia jäseniä osallistumaan jä-
senpidon tehostamiseksi.  
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Tapahtumat ovat avoimia kaikille yhdistyksemme jäsenille, kauppatieteiden opiskelijoille, Suomen 
Ekonomien toimihenkilöille ja ekonomiyhdistysten hallitusten jäsenille. Tapahtumia voidaan lisäksi 
avata myös muiden ekonomiyhdistyksien jäsenille kulloinkin päätetyin osallistumismaksuin. Virtu-
aalitapahtumat ovat pääsääntöisesti auki kaikkien ekonomiyhteisön aktiivista toimintaa toteuttavien 
jäsenyhdistysten jäsenille. Osallistumiskokonaisuutta ehtoineen työstetään ja pilotoidaan eri toimin-
tamalleja tavoitteena laaja jäsenaktivointi.  

Yhdistystason tapahtumakonsepteja toimintavuodelle ovat mm. neljännesvuosittain järjestettä-
vät sijoittajaklubit yhteistyössä salkunhoitajien kanssa, sekä vastuullisen johtajuuden tapahtuma-  
ja artikkelikokonaisuus Novetoksen kanssa. Jatkamme ”Liike on lääkettä” -konseptia Esportin 
kanssa.  

YHDISTYSTASON YKSITTÄISIÄ TAPAHTUMIA 
 Vuoden alun sykähdyttävä tapahtuma uusille jäsenille 
 Yhdistyksen vuosipäiväwebinaari maaliskuussa (”mini Summit”) 
 Ekonomi Summit on vuoden päätapahtuma  
 HEKO-HEKO Hupipäivä 2024 = paluu Linnanmäelle helatorstaina (7000 osallistujaa) 

o Tavoite on lisätä konkreettisesti jäsenmaksun maksamisesta koettua hyötyä ja vah-
vistaa jäsenpysyvyyttä ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.  

2.1.2 LUOTTAMUSHENKILÖTAPAHTUMAT 

Tarjoamme mahdollisuuksia vaikuttaa ja verkostoitua luottamushenkilötoiminnassa: Tarjo-
amme houkuttelevan näköalapaikan vaikuttaa ja verkostoitua ekonomiyhteisössä laajan luottamus-
henkilötoimintamme kautta. Toiminta on tunnettua, avointa ja siihen on helppo hakeutua mukaan. 
Koulutamme luottamushenkilöitämme suunnitelmallisesti ja innostamme heitä oman osaamisen 
kehittämiseen ja jakamiseen. Varmistamme, että heillä on toimivat työkalut toiminnan toteuttami-
seen. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Luottamushenkilöt ovat hallituksen, työryhmien ja toimikuntien jäsenet sekä puheenjohtajat. Luotta-
mushenkilötapahtumat ovat avoimia myös liiton sekä Akavan luottamustoimissa toimiville jäsenil-
lemme. Luottamushenkilötapahtumien tarkoitus on motivoida, innostaa, rohkaista ja yhdistää toimi-
joita. 
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Huomioimme luottamushenkilötapahtumakokonaisuudessa mahdollisimman kattavasti luottamus-
henkilöiden moninaiset tarpeet, jotta osallistuminen olisi mahdollisimman antoisaa ja helppoa. 

Luottamushenkilötapahtumarunko 2024: 

PÄÄTAPAHTUMAT 

- 1/2024 Vuoden kickoff (lähitapahtuma) 
 Perehdytys toimintaan 
 Verkostoituminen luottamushenkilöiden kesken 
 Kickoffin jälkeen virtuaali-info heille, jotka eivät päässeet mukaan lä-

hiperehdytykseen 
 

- 6/2024 Kesäjuhla (lähitapahtuma) 
 Luottamushenkilöiden verkostoitumista vapaamuotoisesti  

 
- 9/2024 Syyskauden aloitus (lähitapahtuma) 

 Katsaus syyskauden toimintaan ja teemakoulutus 
 

- 12/2024 Jouluglögit (lähitapahtuma) 
 Luottamushenkilöiden palkitseminen 
 Juhlitaan vuotta 2024 

TEEMATUOKIOT & POP UP -TAPAAMISET 

- 4 x virtuaalinen teematuokio ajankohtaisista aiheista 
- 4 x pop up aamukahvit (lähitapahtuma): verkostoituminen 
- 2 x toimikuntapuheenjohtajien tapaaminen 

 

MUUTA 

- Tarvittaessa muut virtuaaliset täsmäkoulutukset sekä kohtaamistapahtumat  
 

2.1.3 APURAHAT 2024 

Vuonna 2000 Helsingin Ekonomit perusti koulutusrahaston, jonka tarkoituksena oli tukea jäsenten 
täydennyskoulutusta. Koulutusrahasto lakkautettiin 2020. Apurahojen jakamista on jatkettu siten, 
että yhdistyksen kokous määrittää maksimisumman, jolla jäseniä yhteensä tuetaan toimintavuoden 
aikana. Apurahoille on budjetoitu 16 000 euroa vuodelle 2024, joka on sama kuin vuonna 2023. 

Apurahojen saajia osallistutetaan sisällöntuotantoon mm. blogitekstein sekä tapahtuma-alustuksien 
kautta. Lisäksi apurahojen vaikuttavuutta mitataan vuoden lopussa toteutettavalla vaikuttavuusky-
selyllä. Apurahat julistetaan haettavaksi keväällä siten, että hakuaika on 29.4.–2.6.2024. Hausta 
tiedotetaan muun muassa jäsenlehdessä sekä sähköisissä tiedotusväylissä. 

2.1.4 JÄSENEDUT 

Jatkamme kampanjaluontoisten jäsenetujen tarjoamista jäsenillemme liitto- ja Akava-tasoisten etu-
jen rinnalla. Jäseneduista tiedotetaan jäsenille säännöllisesti jäsenlehdessä, tapahtumien yhtey-
dessä, verkkosivuilla sekä sähköisissä jäsentiedotteissa. 
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2.2 JÄSENHANKINTA 

Kehitämme ja viestimme yhdessä: Valmistuvat ekonomit tietävät, mitä etuja ekonomiyhteisöön 
kuuluminen heille tarjoaa. Valtakunnallinen kylteri- ja alumniyhteistyö on tärkeä keino hankkia uu-
sia jäseniä. (Strategia 2021-) 

Vahvistamme jäsenhankintaa selkiyttämällä jäsenhankintaprosessit ja -toimenpiteet, eli mikä on 
Helsingin Ekonomien rooli ja mikä Suomen Ekonomien. Viestimme monikanavaisesti yhteistyössä 
Suomen Ekonomien kanssa ekonomiyhteisön tarjonnasta aktivoidaksemme opiskelijat jo opiskelu-
jen alkumetreiltä alkaen. Vastavalmistuvat ovat tärkein jäsenhankinnan kohderyhmä. Osallistumme 
aktiivisesti liiton opiskelijajäsenen jäsenpolku -projektiin.  

Kehitämme maanlaajuista alumniyhteistyötä KY- ja Aaltoyhteistyön rinnalla, jotta tavoitamme myös 
pääkaupunkiseudun ulkopuolelta valmistuneet kauppatieteilijät (70 % uusista jäsenistä on valmis-
tunut muualta kuin Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulusta).  

Kylterit: Toimenpiteitä 2024 
HEKO-lähettiläs Aaltoon 

- Pilotti, jossa palkkaamme osa-aikaisen, vielä opiskelevan kylterin projektiluontoisesti akti-
voimaan Aallon opiskelijoita. 
 

Opiskelijoita toimikunnissa 
- Helsingin Ekonomien toimikuntia kannustetaan rekrytoimaan johtokuntiinsa opiskelijoita. 

Opiskelijajäsenten kautta syntyy vuoropuhelua ainejärjestöjen kanssa.  
- Opiskelijajäseniä nostetaan esille eri viestintäkanavissa. 

 
Ainejärjestöyhteistyö 

- Ainejärjestöyhteistyö on Helsingin Ekonomien toimikuntien ja ainejärjestöjen yhteistyötä 
- Ainejärjestöaktiiveille ja toimikuntalaisille järjestetään kevätkaudella verkostoitumistapah-

tuma tarvittaessa 
- Jäsenlehteen ja verkkoon nostetaan näkyvästi myös opiskelijoita esille esimerkiksi ainejär-

jestöjen tuottamien sisältöjen kautta 
 

KY ry:n hallitus 
- Helsingin Ekonomien edustajat pitävät säännöllisesti yhteyttä KY:n edustajiin sekä Suomen 

Ekonomien kylteriyhdyshenkilöön.  
- Helsingin Ekonomien ja KY ry:n hallitustapaamiset  
- Syksyn ensimmäiseen jäsenlehteen nostetaan esille KY:n puheenjohtaja 

 
Opiskelijastipendit 

- Opiskelijastipendejä myönnetään Suomessa kauppatieteellistä yliopistotutkintoa suoritta-
ville opiskelijoille. Kriteerit on määritelty erillisessä hallituksen vahvistamassa ohjesään-
nössä 

- Opiskelijastipendien yhteissumma on 4000 euroa ja hakuaika on lokakuu 2024 
-  

Opiskelijaelämää-palsta jäsenlehdessä 
- Toteutetaan yhteistyössä kauppakorkeakoulun viestinnän sekä opiskelijatoimijoiden 

kanssa.  
 
Muu markkinointiyhteistyö  

- Esimerkiksi valmistujaiset, NESU-yhteistyö, Aalto Talent Expo -messut yhteistyössä Suo-
men Ekonomien kanssa, alumni- ja opiskelijayhteistyö kansallisesti yms. 
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2.3 MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ 

Kehitämme ja viestimme yhdessä: Vastaamme jäsenen tarpeisiin uran eri vaiheissa yhdessä 
Suomen Ekonomien kanssa.  Kehitämme ja räätälöimme yhteistyössä tarjontaamme jäsenen hen-
kilökohtaiseen tilanteeseen sopivaksi. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Jäsentapahtumat toteuttajineen ovat yksi keskeisin sisällöntuotannon lähde. 

Kehitämme ja kohdennamme viestintää, jotta se tavoittaa jäsenet. Erityishuomio kiinnitetään uu-
sien jäsenten perehdyttämiseen jäsenyyden hyödyistä ja eduista (onboarding).  

Viestintämme on monikanavaista. Mahdollistamme kohtaamisia jäsenillemme eri kanavissa juuri 
silloin kun he haluavat. Innostamme jäseniämme verkostoitumaan ja verkostoidumme myös itse 
keskeisten sidosryhmiemme kanssa. Viestinnän pääväylä on verkkosivut ja pääviestimme: ”Mah-
dollistamme merkityksellisiä kohtaamisia”. 

 

2.3.1 SISÄINEN VIESTINTÄ 

Sisäisen viestinnän tavoitteita ovat luottamushenkilöiden välisen vuorovaikutuksen kehittäminen, 
jotta ekonomiyhteisön tuntemus laajenisi, luottamushenkilöt verkostoituisivat keskenään ja tavoit-
teet olisivat selkeät kaikille. Sisäisen viestinnän piiriin kuuluvat hallituksessa, työryhmissä, toimi-
kunnissa sekä Ekonomeissa ja Akavassa toimivat jäsenemme sekä toimiston henkilökunta. 

Sisäisen viestinnän väyliä: 

 Luottamushenkilöiden extranet 
 Kuukausitiedotteet 
 Extra-tiedotteet 
 Teemakohtaiset virtuaalitapaamiset 
 Ziik: sosiaalinen intranet  

 
 

2.3.2 ULKOINEN VIESTINTÄ 

2.3.2.1 HELSINGINEKONOMIT.FI 

Verkkosivut ovat Helsingin Ekonomien päämedia. Kehitämme verkkosivuja jatkuvasti ja tehos-
tamme vuoropuhelua muiden viestintäkanavien kanssa. Sivujen sisällöntuotantoa kehitetään ja  
sivuille tuotetaan monipuolista sisältöä. Sivuilla myös nostetaan toiminnan tekijöitä sekä yhteistyö-
kumppaneita esille. Aktivoimme jäseniä tuottamaan sisältöjä sivuille.  

 

2.3.2.2 JÄSENLEHTI 

Jäsenlehti on media, joka tavoittaa koko jäsenkunnan. Jäsenlehden keskeinen tehtävä on sitouttaa 
jäsenet yhteisöömme.  

Vuonna 2024 julkaistaan neljä numeroa. Toimitustyö tehdään pääosin toimistolla ja taitto toteu-
tetaan ulkoistettuna. Jäsenlehti on luettavissa myös verkkolehtenä. 
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Ilmoitushinnat ovat (alv 0 %, arvonlisäverovapaa): 

 1 sivu 2000 EUR 
 ½ sivu 1000 EUR 
 ¼ sivu   500 EUR 
 Takakansi 2500 EUR 
 Ilmoitusliite 5000 EUR (+ilmoittaja vastaa syntyvistä lisäkuluista) 

 

2.3.2.3 SÄHKÖINEN JÄSENTIEDOTUS  

Sähköinen jäsentiedotus tavoittaa noin 15 500 jäsentämme (=olemassa oleva, toimiva sähköposti-
osoite ja tiedotuslupa). Sähköinen uutiskirje lähetetään pääsääntöisesti kaksi kertaa kuukaudessa 
ja siihen kootaan kooste tulevista tapahtumista ja muista ajankohtaisuuksista. Suomen Ekonomien 
ajankohtaisuudet huomioidaan tiedotteissa. Lisäksi jäsen-extra tiedottein ja kutsuin tiedotetaan 
ajankohtaisista, tärkeistä aiheista kuten esimerkiksi hallitushausta ja ennakkoäänestyksestä, 
HEKO-HEKO Hupipäivästä ja muista suuremmista tapahtumista. 

Täydennämme perustiedotteita kohdennetuin viestein kohderyhmittäin kuten esimerkiksi nuoret 
ekonomit, pitkän linjan ekonomit, johtajat ja yrittäjät. Kehitämme lisäksi teemakohtaisia tiedotteita 
kuten esimerkiksi talous, tekoäly, johtaminen, hyvinvointi jne. 

 

2.3.2.4 SOSIAALINEN MEDIA 

Sosiaalinen media toimii tienviittana perustiedon lähteille, eli verkkosivuille. Sosiaalinen media täy-
dentää muuta viestintää. Sosiaalisen median kehitys on yksi viestinnän painopisteistä, jotta toimin-
nan vaikuttavuus ja näkyvyys lisääntyvät.  

Sosiaalisen median strategia ajantasaistetaan ja terävöitetään siten, että viestimme tavoittaa oi-
kean kohdejoukon oikeassa mediassa. 

Aktivoimme luottamushenkilöitä ja jäseniä viestin viejiksi ja täydennämme luottamushenkilöiden 
sosiaalisen median työkalupakkia. Järjestämme luottamushenkilöille säännöllisesti yhdistyksen 
käytössä olevien sosiaalisen median kanavien käyttökoulutuksia. 
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2.4 HALLINTO 

Osallistamme jäseniä ja he päättävät: Ylimpänä päätöksiä tekevät jäsenet käyttämällä äänioi-
keuttaan yhdistyksen kokouksissa. Osallistamme jäseniä laajasti asioiden valmistelussa sekä pää-
töksissä hallinnon eri tasoilla. Mahdollistamme ketteriä tapoja tehdä aloitteita ja osallistua päätök-
sentekoon. (Helsingin Ekonomien strategia) 

2.4.1 YHDISTYKSEN KOKOUS 

Yhdistyksellä on vuonna 2024 yksi sääntömääräinen kokous. Vuosikokous järjestetään marras-
kuun aikana. Jotta jäsenet saadaan aktivoitua mahdollisimman laajasti mukaan päätöksentekoon, 
kehitetään tapoja, joilla erityisesti hallitusvalintojen äänestykseen saadaan luotua jäseniä palvele-
via tapoja tutustua ehdokkaisiin ennen äänestämistä.  

2.4.2 HALLITUS 

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vähintään 9 ja enintään 12 jäsentä, joiden kaik-
kien tulee olla Helsingin Ekonomit ry:n varsinaisia jäseniä. Hallituksen jäsenten toimikausi on 
kolme vuotta.  

Yhdistyksemme sääntöjen mukaan hallituksen kokouksissa on puhe- ja läsnäolo-oikeutettuna 
Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry:n kalenterivuodeksi kerrallaan nimeämä tarkkailijajä-
sen. Lisäksi hallituksen päätöksellä kokouksissa voi olla läsnäolo- ja puheoikeus myös esim. Suo-
men Ekonomien hallitusedustajilla, jotka ovat Helsingin Ekonomien jäseniä, sekä kylteriyhdyshen-
kilöllä.  

2.4.3 TOIMIKUNNAT 

Hallituksen alaisuudessa toimii toimikuntia, joita tällä hetkellä on 17. Toimikuntien päätehtävä on 
ideoida ja toteuttaa tapahtumia eri muodoissaan. Yksi vuoden 2024 painopisteistä on toimikuntatoi-
minta. Tavoite on dynaaminen ja vetovoimainen toimikuntatoiminta osaavien ja innostuneiden pu-
heenjohtajien vetämänä. 

2.4.4 TYÖRYHMÄT 

Työryhmätoiminta on yksi tapa vaikuttaa yhdistyksen toimintaan. Hallitus asettaa työryhmiä käsitte-
lemään ja valmistelemaan ajankohtaisia asioita. Hallitus asettaa työryhmien tavoitteet. Työryhmiä 
ovat olleet mm.  työelämätyöryhmä, koulutustyöryhmä (vuodesta 2024 alkaen apuraha- ja stipendi-
työryhmä), HEKO-HEKO Hupipäivä -työryhmä, Ekonomi Summit -työryhmä, tulevaisuustyöryhmä 
sekä talous- ja rahoitustyöryhmä. Teemme työryhmätoimintaa tunnetuksi mm. työryhmien blogi- ja 
lehtikirjoituksin sekä nostamalla työryhmätoimijoita esille viestinnässä. Vuonna 2024 terävöitämme 
työryhmien toimeksiantoja.  

2.4.5 TOIMISTO 

Toimiston palkattuun henkilökuntaan kuuluvat toiminnanjohtaja, kaksi yhteyskoordinaattoria sekä 
sisällöntuottaja. Toiminnanjohtaja on toimiston esihenkilö.  
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2.5 TALOUS- JA SIJOITUSTOIMINTA 

Vahva talous mahdollistaa: Vakaa talous mahdollistaa toiminnan toteuttamisen ja kehittämisen. 
Katamme jäsenmaksutuotoilla vähintään 2/3 vuosittaisista toiminnan kuluista. Ylimenevä osa ra-
hoitetaan sijoitussalkun varoin. Sijoituksia hoidetaan sijoitusstrategian mukaisesti. Sijoitustoimin-
nan tarkoitus on pitkällä tähtäimellä säilyttää varallisuuden reaaliarvo ja pienentää tarvetta jäsen-
maksun korottamiselle. (Helsingin Ekonomien strategia) 

 

2.5.1 JÄSENMAKSU 

Vuoden 2024 jäsenmaksu on 38 euroa eli jäsenmaksua säilyy nykytasollaan. Kunniajäsenillä ei 
ole jäsenmaksuvelvollisuutta. Jäsenmaksutuotoilla katetaan 67 % yhdistyksen toiminnan kuluista. 
Yhdistyksen hallituksella on oikeus päättää anomuksesta väliaikaisista jäsenmaksuvapautuksista. 

Helsingin Ekonomien jäsenmaksuosuus on noin 13 % jäsenmaksukokonaisuudesta (Helsingin 
Ekonomien jäsenmaksu, Suomen Ekonomien jäsenmaksu, KOKO-kassa, pl. Talouselämä-lehti).  
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2.5.2 SIJOITUSTOIMINTA 

Sijoitustoiminnan tarkoitus on yhdistyksen varsinaisen toiminnan rahoittaminen jäsenmaksutuotto-
jen lisäksi. Sijoitusstrategia (liite 4, s. 22–23) tähtää siihen, että sijoitussalkun markkina-arvon vuo-
tuinen nimellistuotto on vähintään 7 % pitkällä aikavälillä tarkasteltuna. Tällöin sijoitussalkun reaa-
liarvo ei vaarannu, vaikka salkusta tehdään vuosittaiset nostot käyttökulujen rahoittamiseksi jäsen-
maksutuottojen täydentäjänä.  

Salkun, tai sen osien, hoidossa käytetään yhtä tai useampaa luotettavaa, kansainvälisiä yhteyksiä 
omaavaa ammattimaista omaisuudenhoitajaa. Helsingin Ekonomien sijoitusvarallisuutta hoitavat 
tällä hetkellä Mandatum ja Lähi-Tapiola (Seligsonin tuottein). Hallitus päättää yhdistyksen salkun-
hoitajista. 

 

2.5.3 TALOUSARVIO 2024 

Kulujäämä vuodelle 2024 on 960 t EUR. Talousarvio löytyy seuraavalta sivulta. 

Jäsentapahtumiin ja toimikuntiin panostetaan hieman enemmän kuin vuonna 2023. Lisäys tulee 
mm. HEKO-HEKO Hupipäivästä, kulujen noususta sekä verkostoitumistapahtuma-kokonaisuu-
desta. Toimikuntien kulut jakautuvat tapahtuma- ja kokouskustannuksiin. 

Muu jäsenpalvelutoiminta sisältää mm. projektikuluja sekä tiedotukseen liittyvät kustannukset. 
Projekteihin sisältyy toiminnan kehittämisen kuluja kuten esimerkiksi markkinoinnin, viestinnän ja 
some-kehittämiseen liittyviä kustannuksia sekä Aalto-lähettiläs. 

Hallinnon kustannukset koostuvat hallituksen, työryhmien, toimihenkilöiden ja toimiston kustan-
nuksista. 
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HELSINGIN EKONOMIT ry
BUDJETTI 2024 -->jäsenmaksu 38
VARSINAINEN TOIMINTA

BUDJETTI 2024 2019 2020 2021 2022 TA2023
ennuste 

2023 2024

Jäsentapahtumat ja toimikunnat
Jäsentapahtumat yhteensä -223 895 -126 618 -99 927 -236 002 -248 000 -200 000 -295 000

Kerhojen hallinnon kulut -17 684 -23 015 -20 856 -32 000 -28 000 -35 000

Jäsentapahtumat & kerhotoiminta 
yhteensä

-223 895 -144 302 -122 941 -256 859 -280 000 -228 000 -330 000

Muu jäsenpalvelutoiminta
Tilaisuuksiin ilmoittautuminen 0 0 0

Projektit -37 011 -23 887 -25 794 -19 018 -25 000 -20 000 -30 000

Tiedotus -109 139 -113 582 -94 950 -113 134 -120 000 -120 000 -110 000

Jäsenhankinta ja suhdetoiminta -29 735 -21 023 -24 510 -36 628 -50 000 -36 000 -50 000

Muu jäsenpalvelutoiminta yhteensä -175 886 -158 493 -145 254 -168 780 -195 000 -176 000 -190 000

Hallinto 
Kokoukset ja muut yhteydenpidot -44 977 -29 350 -34 246 -35 865 -40 000 -36 000 -42 000

Henkilöstökulut -259 704 -304 124 -308 296 -269 667 -315 000 -320 000 -330 000

Toimiston kulut -63 457 -61 717 -66 395 -64 185 -70 000 -70 000 -68 000

Hallinto yhteensä -368 138 -395 192 -408 937 -369 718 -425 000 -426 000 -440 000

KULUJÄÄMÄ -767 918 -697 986 -677 132 -795 356 -900 000 -830 000 -960 000
767 918 697 986 677 132 795 356 900 000 830 000 960 000

Varainhankinta
Jäsenmaksuperusta (jäseniä vuoden lopussa) 16 700 17 115 17 100 17200 17000 17000

Jäsenmaksutuotot 596 378 622 170 636 502 631 548 646000 605000 646000

jäsenmaksu a' 38 38 38 38 38 38 38

Jäsenmaksuin katettu osuus 78 % 89 % 94 % 79 % 72 % 73 % 67 %
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3 VAIKUTTAVUUS 

3.1 SUOMEN EKONOMIT ja JÄSENYHDISTYKSET 

Vuorovaikutamme aktiivisesti: Meillä on avoin vuorovaikutussuhde Suomen Ekonomeihin ja lii-
ton jäsenyhdistyksiin. Meillä on merkittävä edustus Suomen Ekonomien toimielimissä ja käymme 
liiton hallituksen ja johdon kanssa aktiivista keskustelua. Toimimme suunnannäyttäjänä ja sparraa-
jana. Suomen Ekonomit sekä ekonomi- ja opiskelijayhdistykset arvostavat meitä ja haluavat tehdä 
kanssamme yhteistyötä. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Vuonna 2024 Suomen Ekonomien hallituksessa ja toimikunnissa aloittavat uudet toimijat kolmivuo-
tiskaudellaan. Luomme vuorovaikutteiset suhteet Helsingin Ekonomeista valittuihin ja osallistamme 
heitä laajasti myös Helsingin Ekonomien toimintaan 

Jatkamme työtä ekonomiyhteisön sisäisten roolien kirkastamiseksi ja tiivistämme vuorovaikutteista 
yhteistyötä.  

Helsingin Ekonomit jakaa aktiivisesti osaamistaan ekonomiyhteisössä ja käy jatkuvaa vuoropuhe-
lua ekonomiyhteisön toimijoiden kanssa. Esimerkkejä yhdistysten välisestä yhteistyöstä: 

o EPV: Edustus ekonomipuheenjohtajien verkoston tapaamisissa 
o Big 4: Helsingin Ekonomit, Niord, Turun Seudun Ekonomit sekä Pirkanmaan Ekono-

mit.  
o Niord: Hallitustapaamiset 
o Ky: hallitustapaamiset, hallituksen edustaja Helsingin Ekonomien hallituksen ko-

kouksissa 
o Toimihenkilötaso: Toiminnanjohtaja säännöllisesti liiton johtoryhmän kokouksissa 

 

3.2 AALTO-YLIOPISTON KAUPPAKORKEAKOULU 

Edistämme yhteistä kestävää tulevaisuutta: Vaalimme ja parannamme tiiviitä suhteita Aalto-yli-
opiston kauppakorkeakouluun sekä valtakunnallisesti opiskelija- ja alumniyhdistyksiin. Välitämme 
tietoa yliopistoille yritysmaailman uusista osaamistarpeista yhteistyössä liiton kanssa. Korostamme 
ja edistämme hyvinvointia, kestävää kehitystä, sosiaalista vastuuta ja arvojohtajuutta. (Helsingin Eko-
nomien strategia) 

Vahvistamme ja laajennamme suhteitamme Aalto-yliopiston kauppakorkeakouluun sekä kartoi-
tamme muita mahdollisia yhtymäkohtia Aalto-yliopiston kanssa.  

 

3.3 YHTEISTYÖKUMPPANIT ja MUUT SIDOSRYHMÄT 

Olemme haluttu yhteistyökumppani ja kaikki kumppanuudet koituvat jäsenen hyödyksi. Valtaosa 
yritysyhteistyöstä liittyy jäsentapahtumiin. Kumppanuudet ovat laadukkaita, eettisiä ja merkitykselli-
siä. Kumppanuus viestii jäsenelle laadukkaasta ja luotettavasta palveluntarjoajasta.  
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4 LIITTEET 

4.1 LIITE 1: Helsingin Ekonomien strategia 
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4.2 LIITE 2: STRATEGISET MITTARIT 2024-27 

 

 

 

 

MITÄ MITTARI 2019 2020 2021 2022 9/2023 arvio -23 2024 2025 2026 2027

Jäsenmäärä Jäsenmäärä 16 710 17 115 17 136 16 867  16 870  16 850   17 000 17 050 17 100 17 150 

Jäsenpysyvyys Jäsenpysyvyys: 2 edellisen kalenterivuoden ja 

mittaus vuoden aikana liittyneet, yhä jäseninä 
82 % 86 % 82 % 76 % 79 % 75 % 78 % 81 % 83 % 85 %

Jäsenaktiivisuus Ilmoittautumisaste, yli ajan                                             33 % 33 % 38 % 44 % 46 % 47 % 50 % 52 % 54 % 55 %

Jäsenaktiivisuus Ilmoittautumisaste, liukuva 12 kk                 14 % 21 % 21 % 26 % 24 % 24 % 30 % 32 % 33 % 35 %

Jäsenaktiivisuus
Ilmoittautumisaste: Uudet jäsenet  
(mittausvuoden ja kahden edellisen vuoden aikana 
liittyneet, yhä jäseninä) 

35 % 35 % 40 % 45 % 55 % 60 %

Jäsentyytyväisyys Toiminta kokonaisuutena (NPS) NA NA NA NA NA tba tba tba tba tba
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4.3 LIITE 3: JÄSENTAPAHTUMAT JA TOIMIKUNNAT 2024 

 

Toimikuntien 
starttibudjetteja 
täydennetään 
projektibudjetista 
sitten kun startti-
budjetit on käy-
tetty.  

 

Kokouskulut: 
Kun toimikuntien 
koot vahvistuvat, 
jaetaan toimikun-
tien starttibudjetit 
toimikunnittain 
kaavalla 3 ko-
kousta x toimi-
kunnan koko x 
60 eur. Toteutu-
nut kulu/ osallis-
tuja/ kokous on 
pääsääntöisesti 
enintään 60 eur/ 
osallistuja toimi-
kunnan kokous-
budjetin maksi-
misummaan asti. 
Seurannassa 
tarkastellaan to-
teuman keskiar-
voa per osallis-
tuja eli toimi-
kunta voi itse 
päättää raamien 
puitteissa ko. 
budjetin käy-
töstä. Toimikun-
nan kokouskulut 
ovat maksimis-
saan 2500 eur/ 
toimintavuosi 
(huomioiden toi-
mikunnan koon 
ja aktiivisuuden.) 
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4.4 LIITE 4: Helsingin Ekonomien sijoitusstrategia 
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