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1 TEEMA JA PAINOPISTEET 2026 

Olemme mahdollistaja ja vastuullinen vaikuttaja. Luomme yhdessä menestystä sekä osaavaa ja 
kestävää huomista. Tavoitteemme on olla kauppatieteilijän hyödyllisin kumppani. Vuosi 2026 on 
Helsingin Ekonomien 91. toimintavuosi. 

 Strategia mittareineen: liitteet 1 ja 2 (s. 14–18). 

 

TEEMA: 

Kohtaa – inspiroidu - menesty 

 

PAINOPISTEET:   

1. Tapahtumat: vähemmän on enemmän  

Terävöitetään tapahtumakonseptia ja kokeillaan rohkeasti uusia tapoja osallistaa uusia 
osallistujia mukaan. Kohtuullistetaan tapahtumien määrää ja tarjoillaan osallistumismahdol-
lisuuksia kohdennetun viestinnän keinoin myös maksetulla mainonnalla. Tarkastellaan ta-
pahtumaprosessia ja kartoitetaan tekoälyn hyödynnysmahdollisuudet – tekoäly apuriksi. Ta-
pahtumien ja sisältöjen paketointi. 

2. Luottamushenkilötoiminta: sielu ja sydän  

Ajantasaistetaan toimikuntien ja työryhmien toiminta-ajatukset. Luodaan tarvittaessa 
uusia ryhmiä tai lopetetaan taantuvia. Kohtautetaan luottamushenkilöitä mm. luotta-
mushenkilötapahtumien avulla. Tarjoillaan toimikunnille ajantasaisesti tietoa jäse-
nistä sekä osallistujista profiileineen.  

3. Vaikuttavuus: ääni kuuluviin  

Sisäinen: Suomen Ekonomien liittohallitusvalinnat kaudelle 2027-29 ovat ajankoh-
taisia 2026: Vaikutetaan vastuullisesti päätöksiin koko prosessin ajan.  

Ulkoinen: Valitaan 1-2 paikallisen vaikuttamisen teemaa ja edistetään niitä siten, 
että Helsingin Ekonomit nousee mm. mediassa paikallisena vaikuttajana. Kartoite-
taan paikallisia kumppaneita vaikuttavuuden kasvattamiseksi. 

 

4. Opiskelijayhteistyö: tulevaisuuden mahdollistaja 

Kehitetään vuorovaikutteista yhteistyötä, jotta ekonomiyhteisön tarjoamat hyödyt ta-
voittavat opiskelijat mahdollisimman laajasti.   
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2 TOIMINTA 

Luomme mahdollisuuksia menestyä, kehittyä, verkostoitua ja voida hyvin: Jäsenyyttämme 
arvostetaan ja tavoitellaan. Jäseneksemme voivat liittyä kaikki kauppatieteitä sisältäneen yliopisto-
tutkinnon suorittaneet. Yhteisömme luo jäsenelle mahdollisuuksia kehittyä, verkostoitua, menestyä 
ja voida hyvin. Kehitämme jatkuvasti yhdessä muiden ekonomi- ja opiskelijayhdistysten sekä Suo-
men Ekonomien kanssa vahvaa ja vaikuttavaa ekonomiyhteisöä, joka palvelee aktiivisesti jäseni-
ään opiskelijasta eläkeläiseen. Lisäämme paikallista näkyvyyttä ja vaikuttavuutta.  Olemme osa jo-
kaisen ekonomin ja kauppatieteiden opiskelijan arkea. Tuemme jäsenistömme monimuotoisuutta. 
(Helsingin Ekonomien strategia) 

Jäsenmäärätavoite vuodelle 2026 on 16 800. Kasvu tulee niin jäsenpidollisista kuin -hankinnallisis-
takin toimenpiteistä. Jäsenpidollisesti panostamme tavoittavaan viestintään, jotta jäsen tietää, 
mistä kaikesta hän voi hyötyä ollessaan ekonomiyhteisön jäsen. Teemme näkyväksi viestinnäs-
sämme jäsenyyden hyötyjä mahdollisimman monipuolisesti jäsenpysyvyyden ja liittymisasteen 
kasvattamiseksi.   

 

 

2.1 JÄSENPITO 

Osaaminen ja hyvinvointi on toimintamme ydin: Ylläpidämme ja kehitämme laaja-alaisesti jä-
senten osaamista sekä panostamme vahvasti heidän henkilökohtaiseen hyvinvointiinsa ja työssä 
jaksamiseen.  Erilaiset jäsentapahtumat muodostavat näkyvimmän osan toiminnastamme ja ne toi-
mivat sisällöntuotannon päälähteenä. Toimikunnissa toimivat luottamushenkilöt ideoivat ja toteutta-
vat valtaosan tapahtumista. Aktivoimme nykyisiä sekä tulevia jäseniä osallistumaan toimintaan, ja-
kamaan tietotaitojaan ja ylläpitämään sekä laajentamaan verkostojaan.  Luomme aktiivisesti uusia 
tapoja jäsentemme keskinäisiin kohtaamisiin ja olemme avoimia rohkeille kokeiluille.  Osallistumme 
ammatillisten ja sosiaalisten verkostojen kehittämiseen paikallisesti ja valtakunnallisesti.  Vahvis-
tamme toistemme onnistumisia ja autamme toisiamme menestymään. (Helsingin Ekonomien strategia) 
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2.1.1 JÄSENTAPAHTUMAT 2026 

Helsingin Ekonomien näkyvin ja tavoittavin toiminnan muoto on jäsentapahtumat. Tarjoamme 22 
000 osallistumismahdollisuutta vuonna 2026. Aktivoimme tapahtumiin jäsenkuntaa ja opiskeli-
joita mahdollisimman laajalti siten, että vähintään 33 % jäsenistä on osallistunut vähintään yhteen 
tapahtumaan toimintavuoden aikana (LIITE: strategiset mittarit).  

Teemoitamme tapahtumia vahvemmin ja pilotoimme timantti-tapahtuma konseptia sekä matalan 
kynnyksen walk-in-tapahtumia osallistaen toimikunnat. Tapahtumia toteutetaan joko etä- tai lähita-
pahtumina. Yksittäiset hybriditoteutukset ovat tapauskohtaisia poikkeuksia.  

Tapahtumista lukumääräisesti valtaosan toteuttaa toimikunnat ja työryhmät. Ekonomi Summit ja 
HEKO-HEKO Hupipäivä ovat työryhmävetoisia kokonaisuuksia (HEKO-HEKO Hupipäivä tekee pa-
luun Linnanmäelle ja Ekonomi Summit järjestetään lokakuussa 2026). Osa tapahtumista toteute-
taan toimistovetoisesti.  

TOIMIKUNNAT TAPAHTUMIEN TOTEUTTAJINA 2026 (suluissa perustamisvuosi) 

 Toimikunnat järjestävät pääsääntöisesti 2-10 jäsentapahtumaa sekö vuosikokouksen 
 Tapahtumien toteutustapa: lähi- tai etätoteutus 
 Tapahtumatyypit:  

o Valtaosa on osaamisen kehittämiseen ja työhyvinvointiin liittyviä.  
o Hyvinvointi-/ virkistys- ja verkostoitumistapahtumat ovat osa tapahtumakokonai-

suutta.  
 

1. Business Partners (2001) 
2. Ekonominaiset (1939) 
3. Ekonomiyrittäjät (2009) 
4. English Business Network (2024) 
5. Digi-Ekonomit (1983) 
6. Julkishallinnon Ekonomit (1995) 
7. Järjestöekonomit (1979) 
8. Kansainväliset Ekonomit (1984) 
9. Kulttuuriekonomit (2023) 
10. Hyvinvointiekonomit (ent. Kehonkohentajat) 

(1953) 
 

11. Konsuli-Klubi (1988) 
12. Markkinointiekonomit (1945) 
13. Myyntiekonomit (2024, tauolla 2026) 
14. Nuoret Ekonomit (2010) 
15. Päiväklubi (2009) 
16. Taloudentekijät (2023) (Laskentaekonomit 

(1954), Finanssiekonomit (2001) ja Liikkeenjohdon 
kerho (1941) yhdistyivät) 

17. Vaikuttajaekonomit (2009) 
18. Vastuullisuusekonomit (2021) 
19. Viestintäekonomit (2003) 

 

Kuka voi osallistua? 
Tapahtumat ovat avoimia kaikille yhdistyksemme jäsenille, kauppatieteiden opiskelijoille, Suomen 
Ekonomien toimihenkilöille ja ekonomiyhdistysten hallitusten jäsenille. Tapahtumia voidaan lisäksi 
avata myös muiden ekonomiyhdistyksien jäsenille kulloinkin päätetyin osallistumismaksuin. Virtu-
aalitapahtumat ovat pääsääntöisesti auki kaikkien ekonomiyhteisön aktiivista toimintaa toteuttavien 
jäsenyhdistysten jäsenille.  

Jäsenhankinnallisesta näkökulmasta mahdollistamme jäsenkriteerit täyttävien kauppatieteilijöiden 
osallistumisia tiettyihin tapahtumiin. 
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2.1.2 LUOTTAMUSHENKILÖTAPAHTUMAT 

Tarjoamme mahdollisuuksia vaikuttaa ja verkostoitua luottamushenkilötoiminnassa: Tarjo-
amme houkuttelevan näköalapaikan vaikuttaa ja verkostoitua ekonomiyhteisössä laajan luottamus-
henkilötoimintamme kautta. Toiminta on tunnettua, avointa ja siihen on helppo hakeutua mukaan. 
Koulutamme luottamushenkilöitämme suunnitelmallisesti ja innostamme heitä oman osaamisen 
kehittämiseen ja jakamiseen. Varmistamme, että heillä on toimivat työkalut toiminnan toteuttami-
seen. Kokeilemme rohkeasti uusia tapoja mahdollistaa toimintaa. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Helsingin Ekonomien luottamushenkilöitä ovat hallituksen, työryhmien ja toimikuntien jäsenet sekä 
puheenjohtajat. Aktivoimme jäseniä ja kauppatieteiden opiskelijoita tulemaan mukaan toiminnan 
tekijöiksi luottamushenkilötoimintaamme. Luottamushenkilötapahtumien tarkoitus on motivoida, in-
nostaa ja kohtauttaa toimijoita. Luottamushenkilötapahtumat ovat avoimia myös liiton sekä Akavan 
luottamustoimissa toimiville jäsenillemme. 

 

Luottamushenkilöiden päätapahtumat: 

 1/2026 Vuoden kickoff (lähitapahtuma) 
 Perehdytys toimintaan, verkostoituminen luottamushenkilöiden 

kesken 
 

 6/2026 Kesäjuhla (lähitapahtuma) 
 Luottamushenkilöiden verkostoitumista vapaamuotoisesti  

 
 9/2026 Syyskauden aloitus (lähitapahtuma) 

 Katsaus syyskauden toimintaan ja teemakoulutus 
 

 12/2026 Jouluglögit (lähitapahtuma) 
 Luottamushenkilöiden palkitseminen 

 
 

Muut tapaamiset/ tapahtumat 
 2–4 x virtuaalinen teematuokio ajankohtaisista aiheista 
 4 x Pop Up -aamukahvit (lähitapahtuma): verkostoituminen 
 2 x toimikuntapuheenjohtajien tapaaminen 
 1 x työryhmätapaaminen kevätkaudella 
 Tarvittaessa muut virtuaaliset täsmäkoulutukset/  lähitapaamiset 

 

2.1.3 APURAHAT 2026 

Helsingin Ekonomit on jakanut apurahoja jäsenilleen elinikäisen oppimisen tukemiseen vuodesta 
2000 alkaen. Apurahoille on budjetoitu 16 000 euroa vuodelle 2026, joka on sama kuin vuonna 
2025. Apurahat julistetaan haettavaksi keväällä siten, että hakuaika on 27.4.–31.5.2026. Hausta 
tiedotetaan muun muassa sähköisissä tiedotusväylissä sekä jäsenlehdessä. 
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2.1.4 JÄSENEDUT 

Viestimme aktiivisesti laajasta jäsenetutarjoamasta jäsenille, jotta mahdollisimman usea jäsen tie-
tää, mitä kaikkea hän voi hyötyä jäsenyydestään myös rahanarvoisen jäsenetujen muodossa. Jä-
senedut ovat Akava-, liitto- tai jäsenyhdistystasoisia.   
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2.2 JÄSENHANKINTA 

Kehitämme ja viestimme vastaten jäsenten tarpeisiin ekonomielämän eri vaiheissa. Toi-
mimme Suomen Ekonomien kanssa vuorovaikutteisessa yhteistyössä. Hyödynnämme jäsentutki-
musten tuloksia ja koordinoimme jäsenviestintää.  Valmistuvat kylterit tietävät, mitä hyötyjä ekono-
miyhteisöön kuuluminen heille tarjoaa. Valtakunnallinen kylteri- ja alumniyhteistyö on tärkeä keino 
hankkia uusia jäseniä. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Tehostamme ja kehitämme viestintäämme ja markkinointiamme siten, että tavoitamme alueel-
lamme vaikuttavia, jo valmistuneita kauppatieteilijöitä. Opiskelijoiden tavoittamiseksi viestimme mo-
nikanavaisesti yhteistyössä Suomen Ekonomien kanssa ekonomiyhteisön tarjonnasta aktivoidak-
semme opiskelijat jo opiskelujen alkumetreiltä alkaen mukaan toimintaan (osallistujaksi tapahtu-
miin, toimijoiksi toimikuntiin/ työryhmiin). .  

Esimerkkejä: 
 
Jo valmistuneet kauppatieteilijät 
Jäsenhankintatapahtumat 

 Kehitetään alumniyhteistyötä alumnijärjestöjen kanssa: ylläpidetään ja syvennetään alumniyh-
teistyötä jäsenhankinnan tehostamiseksi 

 Avataan yksittäiset webinaarit jäsenhankinnallisiksi webinaareiksi 
 Toimikuntien tapahtumat: Kannustetaan toimikuntia järjestämään ”ota mukaan ekonomiystävä, 

joka ei vielä jäsen” -tyyppinen tapahtuma osana tapahtumakirjoaan. 

Kylterit: Toimenpiteitä 2026 
Opiskelijat Helsingin Ekonomien viestinnän piiriin:  

- Aktivoimme opiskelijoita tilaamaan Helsingin Ekonomien sähköistä tiedotusta, jotta voimme vies-
tiä heille hyötymahdollisuuksista, joita heille tarjoamme kuten esimerkiksi osallistumismahdolli-
suuksista jäsentapahtumiin. 

 
Opiskelijoita toimikunnissa ja työryhmissä 

- Aktivoimme opiskelijoita hakeutumaan mukaan Helsingin Ekonomien toimikuntiin sekä työryh-
miin. Kehitämme opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksia vapaaehtoistoimintaan sen eri muo-
doissaan ja kokeilemme myös uusia tapoja osalistaa opiskelijoita.  
 

Opiskelijayhteistyö 
- Teemme yhteistyötä useiden eri opiskelijatoimijoiden kanssa eri puolilla Suomena. Nostamme 

opiskelijatoimijoita näkyvästi esiin viestintäväylissämme, jotta opiskelijatoiminta tekijöineen saa 
näkyvyyttä jo työelämässä vaikuttavien kauppatieteilijöiden keskuudessa.  
 

Opiskelijastipendit 
- Opiskelijastipendejä myönnetään Suomessa kauppatieteellistä yliopistotutkintoa suorittaville 

opiskelijoille. Kriteerit on määritelty erillisessä hallituksen vahvistamassa ohjesäännössä 
- Opiskelijastipendien yhteissumma on 4000 euroa ja hakuaika on lokakuu 2025. 

 
Valmistujaiset @ Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulu 

- Olemme mukana Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun valmistujaisissa. Luottamushenkilömme 
toimivat sanansaattajina valmistujaisissa. 
 

Opiskelijaelämää-osio jäsenlehdessä 
- Toteutetuttamme osion yhteistyössä Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun viestinnän sekä opis-

kelijatoimijoiden kanssa.  
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2.3 MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ 

Kehitämme ja viestimme vastaten jäsenten tarpeisiin ekonomielämän eri vaiheissa. Toi-
mimme Suomen Ekonomien kanssa vuorovaikutteisessa yhteistyössä. Hyödynnämme jäsentutki-
musten tuloksia ja koordinoimme jäsenviestintää.  Valmistuvat kylterit tietävät, mitä hyötyjä ekono-
miyhteisöön kuuluminen heille tarjoaa. Valtakunnallinen kylteri- ja alumniyhteistyö on tärkeä keino 
hankkia uusia jäseniä. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Jäsentapahtumat toteuttajineen ovat yksi keskeisin sisällöntuotannon lähde. Vuonna 2026 kehi-
tämme ja kokeilemme myös paikallisen vaikuttavuuden teemojen esille nostamista, jotta tulemme 
kuuluviin ekonomien äänenä mahdollisimman laajasti. Kehitämme ja kohdennamme viestintää, 
jotta se tavoittaa jäsenet ja potentiaaliset jäsenet mahdollisimman tehokkaasti. Viestintämme on 
monikanavaista. Viestinnän pääväylänä toimii verkkosivut, joiden kehitysprojekti toteutetaan 
vuonna 2026. 

 

2.3.1 ULKOINEN VIESTINTÄ 

 

2.3.1.1 HELSINGINEKONOMIT.FI 

Verkkosivut ovat Helsingin Ekonomien pääviestintäväylä. Toteutamme mm. verkkosivuejn kehitys-
projektin. Hyödynnämme tarvittaessa ulkopuolisia kumppaneita kehitystyössä.  

 

2.3.1.2 SÄHKÖINEN JÄSENTIEDOTUS  

Sähköinen jäsentiedotus tavoittaa noin 15 500 jäsentämme (=olemassa oleva, toimiva sähköposti-
osoite ja tiedotuslupa). Sähköinen uutiskirje lähetetään pääsääntöisesti kaksi kertaa kuukaudessa 
ja siihen kootaan kooste tulevista tapahtumista ja muista ajankohtaisuuksista.  

Lisäksi jäsen-extra tiedottein ja kutsuin tiedotetaan ajankohtaisista, tärkeistä aiheista kuten esimer-
kiksi hallitushausta ja ennakkoäänestyksestä, HEKO-HEKO Hupipäivästä ja muista suuremmista 
tapahtumista. 

Kohdennettu jäsenviestintä: täydennämme perustiedotteita kohdennetuin viestein kohderyhmittäin 
kuten esimerkiksi nuoret ekonomit, pitkän linjan ekonomit, johtajat ja yrittäjät, uutiskirjeen tilanneet 
opiskelijat 
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2.3.1.3 JÄSENLEHTI 

Jäsenlehti on media, joka tavoittaa osoitteellisen jakelun kautta koko jäsenkunnan. Jäsenlehden 
keskeinen tehtävä on sitouttaa jäsenet yhteisöömme. Vuonna 2026 julkaistaan neljä numeroa. 
Toimitustyö tehdään pääosin toimistolla ja taitto toteutetaan ulkoistettuna. Jäsenlehti on luettavissa 
myös verkkolehtenä. 

Ilmoitushinnat ovat (alv 0 %, arvonlisäverovapaa): 

 1 sivu 2000 EUR 
 ½ sivu 1000 EUR 
 ¼ sivu   500 EUR 
 Takakansi 2500 EUR 
 Ilmoitusliite 5000 EUR (+ilmoittaja vastaa syntyvistä lisäkuluista) 

 

2.3.1.4 SOSIAALINEN MEDIA 

Sosiaalisen median kehitys on yhä yksi viestinnän painopisteistä, jotta toiminnan vaikuttavuus ja 
näkyvyys lisääntyvät. Ketteröitämme some-prosesseja ja terävöitetään some-viestintää siten, että 
some-viestintä on tavoittavaa, ajantasaista ja osallistavaa. Pilotoimme maksettua kohdennettua 
mainontaa some-kanavissa. Hyödynnämme some-kehitystyössä ja toteutuksessa ulkopuolisia 
kumppaneita/ mahdollisia lisäresursseja. 

 

2.3.2 SISÄINEN VIESTINTÄ 

Sisäisen viestinnän piiriin kuuluvat hallituksessa, työryhmissä, toimikunnissa sekä Suomen Ekono-
meissa ja Akavassa toimivat jäsenemme sekä Helsingin Ekonomien toimihenkilöstö. Kehitämme 
sisäisen viestinnän väyliä ja alustoja kokeillen myös uusia tapoja.  

Sisäisen viestinnän väyläesimerkkejä: 
 Luottamushenkilöiden extranet 
 Kuukausitiedotteet 
 Extra-tiedotteet 

 Teemakohtaiset virtuaalitapaamiset 
 Ziik: sosiaalinen intranet 
 Whats-up -ryhmät  
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3 HALLINTO 

Osallistamme jäseniä ja he päättävät: Ylimpänä päätöksiä tekevät jäsenet käyttämällä äänioi-
keuttaan yhdistyksen kokouksissa. Osallistamme jäseniä laajasti asioiden valmistelussa sekä pää-
töksissä hallinnon eri tasoilla. Mahdollistamme ketteriä tapoja tehdä aloitteita ja osallistua päätök-
sentekoon. (Helsingin Ekonomien strategia) 

3.1 YHDISTYKSEN KOKOUS 

Yhdistyksellä on vuonna 2026 yksi sääntömääräinen kokous. Vuosikokous järjestetään marras-
kuussa.  

3.2 HALLITUS 

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vähintään 9 ja enintään 12 jäsentä, joiden kaik-
kien tulee olla Helsingin Ekonomit ry:n varsinaisia jäseniä. Hallituksen jäsenten toimikausi on 
kolme vuotta. Yhdistyksemme sääntöjen mukaan hallituksen kokouksissa on puhe- ja läsnäolo-oi-
keutettuna Aalto-yliopiston kauppatieteiden ylioppilaat ry:n kalenterivuodeksi kerrallaan nimeämä 
tarkkailijajäsen. Lisäksi hallituksen päätöksellä kokouksissa voi olla läsnäolo- ja puheoikeus myös 
esim. Suomen Ekonomien hallitusedustajilla, jotka ovat Helsingin Ekonomien jäseniä, sekä kylte-
riyhdyshenkilöllä.  

 

3.3 TOIMIKUNNAT 

Hallituksen alaisuudessa toimii toimikuntia, joita tällä hetkellä on 19. Toimikuntien päätehtävä on 
ideoida ja toteuttaa tapahtumia eri muodoissaan. Toimikuntien työkalupakkia (sis. tapahtumakori) 
ja ohjeistuksia kehitetään, jotta toimikuntatoiminta on mahdollisimman sujuvaa ja ohjeet sekä toi-
mintatavat selkeät kaikille. Toimikunnille tarjoillaan ajantasaista tietoa jäsenistöstä ja tapahtu-
maosallistujaprofilleista. Toimikuntien toiminnan tarkoitukset ajantasaistetaan.  

 

3.4 TYÖRYHMÄT 

Työryhmätoiminta on yksi tapa vaikuttaa yhdistyksen toimintaan. Hallitus asettaa työryhmiä käsitte-
lemään ja valmistelemaan ajankohtaisia asioita. Hallitus asettaa työryhmien tavoitteet. Työryhmiä 
ovat  apuraha- ja stipendityöryhmä, HEKO-HEKO Hupipäivä -työryhmä, Ekonomi Summit -työ-
ryhmä sekä talous- ja rahoitustyöryhmä. Tarvittaessa hallitus voi perustaa uusia projektiryhmiä toi-
mivuoden aikana.  

  

3.5 TOIMISTO 

Toimiston kokoaikaiseen palkattuun henkilökuntaan kuuluvat kaksi yhteyskoordinaattoria, sisällön-
tuottaja ja toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja on toimiston esihenkilö.  
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4 TALOUS- JA SIJOITUSTOIMINTA 

Vahva talous mahdollistaa: Vakaa talous mahdollistaa toiminnan toteuttamisen ja kehittämisen. 
Katamme jäsenmaksutuotoilla vähintään 2/3 vuosittaisista toiminnan kuluista. Ylimenevä osa ra-
hoitetaan sijoitussalkun varoin. Sijoituksia hoidetaan sijoitusstrategian mukaisesti. Sijoitustoimin-
nan tarkoitus on pitkällä tähtäimellä säilyttää varallisuuden reaaliarvo ja pienentää tarvetta jäsen-
maksun korottamiselle. (Helsingin Ekonomien strategia) 

 

4.1 JÄSENMAKSU 

Vuoden 2026 jäsenmaksu on 38 euroa eli jäsenmaksua säilyy nykytasollaan. Helsingin Ekono-
mien jäsenmaksuosuus on noin 13 % jäsenmaksukokonaisuudesta (Helsingin Ekonomien jäsen-
maksu, Suomen Ekonomien jäsenmaksu, KOKO-kassa, pl. Talouselämä-lehti).  

 

Katamme jäsenmaksutuotoilla 65 % yhdistyksen toiminnan kuluista. Jäsenmaksutuotoilla katettava 
summa alittaa strategisen tavoitteen (2/3) yksittäisen toimintavuoden osalta. Pidemmällä aikavälillä 
jäsenmaksutuotoin katettu kuluosuus on luonut vakaan perustan sille, että yksittäisen toimintavuo-
den kohdalla strateginen tavoite voidaan alittaa.  
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4.2 TALOUSARVIO 2026 

Kulujäämä 91. toimintavuodelle on 995 t euroa.  

 Jäsentapahtumat ja toimikunnat sisältävät kaikki jäsentapahtumiin liittyvät kulut (sis. 
HEKO-HEKO Hupipäivä, Ekonomi Summit) sekä toimikuntien kokouskustannukset. 

 Muu jäsenpalvelutoiminta sisältää mm. projektikuluja sekä viestintään liittyvät kustannuk-
set. Projekteihin sisältyy toiminnan kehittämisen kuluja kuten esimerkiksi markkinoinnin, 
viestinnän ja some-kehittämiseen liittyviä kustannuksia 

 Hallinnon kustannukset koostuvat hallituksen, työryhmien, toimihenkilöiden ja toimiston 
kustannuksista. 

 

 

4.3 SIJOITUSTOIMINTA 

Sijoitustoiminnan tarkoitus on yhdistyksen varsinaisen toiminnan rahoittaminen jäsenmaksutuotto-
jen lisäksi. Sijoitusstrategia (liite 4, s. 20–21) tähtää siihen, että sijoitussalkun markkina-arvon vuo-
tuinen nimellistuotto on vähintään 6 % pitkällä aikavälillä tarkasteltuna. Tällöin sijoitussalkun reaa-
liarvo ei vaarannu, vaikka salkusta tehdään vuosittaiset nostot käyttökulujen rahoittamiseksi jäsen-
maksutuottojen täydentäjänä.  

Salkun, tai sen osien, hoidossa käytetään yhtä tai useampaa luotettavaa, kansainvälisiä yhteyksiä 
omaavaa ammattimaista omaisuudenhoitajaa. Helsingin Ekonomien sijoitusvarallisuutta hoitavat 
tällä hetkellä Mandatum ja Lähi-Tapiola (Seligsonin tuottein). Hallitus päättää yhdistyksen salkun-
hoitajista. 

 

4.4 Talous: muuta 

Kilpailutamme tilintarkastusyhteisön vuonna 2026. 
  

HELSINGIN EKONOMIT ry
BUDJETTI 2026 -->jäsenmaksu 38
VARSINAINEN TOIMINTA

BUDJETTI 2026 -->jäsenmaksu 38 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ARVIO 
2025 TA 2025 TA 2026

Jäsentapahtumat ja toimikunnat
Jäsentapahtumat yhteensä -196 686 -223 895 -126 618 -99 927 -236 002 -197 178 -242 546 -275 000 -330 000 -300 000

Toimikuntien hallinnon kulut -30 457 -17 684 -23 015 -20 856 -22 129 -24 966 -25 000 -30 000 -30 000

Jäsentapahtumat & kerhotoiminta 
yhteensä

-227 143 -223 895 -144 302 -122 941 -256 859 -219 307 -267 512 -300 000 -360 000 -330 000

Muu jäsenpalvelutoiminta
Muu jäsenpalvelutoiminta

Projektit -29 062 -37 011 -23 887 -25 794 -19 018 -12 465 -19 145 -20 000 -25 000 -50 000

Tiedotus -114 758 -109 139 -113 582 -94 950 -113 134 -99 647 -108 543 -115 000 -115 000 -121 000

Jäsenhankinta ja suhdetoiminta -32 403 -29 735 -21 023 -24 510 -36 628 -41 215 -41 039 -40 000 -45 500 -39 000

Muu jäsenpalvelutoiminta yhteensä -177 174 -175 886 -158 493 -145 254 -168 780 -153 327 -168 727 -175 000 -185 500 -210 000

Hallinto 2 018 2 019 2020 2021 2022 2023 2 024
ARVIO 
2025 TA 2025 TA 2026

Kokoukset ja muut yhteydenpidot -35 335 -44 977 -29 350 -34 246 -35 865 -41 313 -37 006 -40 000 -43 800 -42 000

Henkilöstökulut -272 433 -259 704 -304 124 -308 296 -269 667 -311 309 -323 696 -330 000 -330 300 -339 000

Toimiston kulut -68 115 -63 457 -61 717 -66 395 -64 185 -66 776 -73 638 -68 000 -70 400 -74 000

Hallinto yhteensä -375 883 -368 138 -395 192 -408 937 -369 718 -419 398 -434 341 -438 000 -444 500 -455 000

KULUJÄÄMÄ -780 200 -767 918 -697 986 -677 132 -795 356 -792 032 -870 580 -913 000 -990 000 -995 000
780 200 767 918 697 986 677 132 795 356 792 032 870 580 913 000 990 000 995 000

Varainhankinta 2 018 2 019 2020 2021 2022 2023 2 024

ARVIO 
2025 TA 2025 TA 2026

Jäsenmaksuperusta (jäseniä vuoden lopussa) 16 485 16 700 17 115 17 100 16 700 16700 16546 16650 17050 17000

Jäsenmaksutuotot 604 176 596 378 622 170 636 502 631 548 621412 622400 623000 647900 646000

jäsenmaksu a' 37 38 38 38 38 38 38 38 38 38

Jäsenmaksuin katettu osuus 77 % 78 % 89 % 94 % 79 % 78 % 71 % 68 % 65 % 65 %
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5 VAIKUTTAVUUS 

 

5.1 SISÄINEN VAIKUTTAVUUS 

Vuorovaikutamme aktiivisesti: Meillä on avoin vuorovaikutussuhde Suomen Ekonomeihin ja lii-
ton jäsenyhdistyksiin. Meillä on merkittävä edustus Suomen Ekonomien toimielimissä ja käymme 
liiton hallituksen ja johdon kanssa aktiivista keskustelua. Toimimme suunnannäyttäjänä ja sparraa-
jana. Suomen Ekonomit sekä ekonomi- ja opiskelijayhdistykset arvostavat meitä ja haluavat tehdä 
kanssamme yhteistyötä. (Helsingin Ekonomien strategia) 

Suomen Ekonomien liittohallitusvalinnat ovat ajankohtaisia vuonna 2026: kevätliittokokouksessa 
asetetaan nimitystoimikunta valmistelemaan hallitusvalintakokonaisuus ja syysliittokokous päättä 
liittohallitusvalinnoista toimikaudelle 2027-29. Vaikutamme vastuullisesti päätöksiin koko prosessin 
ajan.  

Jatkamme työtä ekonomiyhteisön sisäisten roolien kirkastamiseksi ja tiivistämme vuorovaikutteista 
yhteistyötä. Helsingin Ekonomit jakaa aktiivisesti osaamistaan ekonomiyhteisössä ja käy jatkuvaa 
vuoropuhelua ekonomiyhteisön toimijoiden kanssa.  

 

5.2 ULKOINEN VAIKUTTAVUUS  

Edistämme yhteistä kestävää tulevaisuutta: Vaalimme ja parannamme tiiviitä suhteita Aalto-yli-
opiston kauppakorkeakouluun sekä valtakunnallisesti opiskelija- ja alumniyhdistyksiin. Välitämme 
tietoa yliopistoille yritysmaailman uusista osaamistarpeista yhteistyössä liiton kanssa. Korostamme 
ja edistämme hyvinvointia, kestävää kehitystä, sosiaalista vastuuta ja arvojohtajuutta. (Helsingin Eko-
nomien strategia) 

Vahvistamme suhteitamme Aalto-yliopiston kauppakorkeakouluun -erityisesti alumnitoimijoiden 
kesken sekä kartoitamme muita mahdollisia yhtymäkohtia Aalto-yliopiston kanssa. Kartoitamme 
mahdollisuuksia laajentaa alumniyhteistyötä myös muiden yliopistojen alumitoimijoiden kanssa. 

Valitsemme 1-2 paikallisen vaikuttamisen teemaa ja edistämme niitä siten, että Helsingin Ekonomit 
nousee mm. mediassa paikallisena vaikuttajana. Kartoitamme paikallisia kumppaneita vaikuttavuu-
den kasvattamiseksi. 
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6 LIITTEET 

6.1 LIITE 1: Helsingin Ekonomien strategia  
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6.2 LIITE 2: STRATEGISET MITTARIT 2024-27 
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6.3 LIITE 3: Helsingin Ekonomien sijoitusstrategia 
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